
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

Creació del Consell 
Empresarial i de Compromís 
Social i aprovació de les 
seves funcions i organització 

 
Acord JE 25.02.03, de 10 de desembre de 2025, de la 
Junta d’Escola, pel qual s’aprova la creació del 
Consell Empresarial i de Compromís Social de 
l’Escola i l’aprovació de les seves funcions i 
organització 

 
Junta d’Escola 



 

CREACIÓ DEL CONSELL EMPRESARIAL I DE COMPROMÍS SOCIAL DE 
L’ESCOLA TÈCNICA SUPERIOR D’ENGINYERIA DE CAMINS, CANALS I 
PORTS DE BARCELONA I APROVACIÓ DE LES SEVES FUNCIONS I 
ORGANITZACIÓ 
 
El Consell Empresarial i de Compromís Social és un òrgan consultiu-estratègic, 
generador d’aliances i mobilitzador de recursos per impulsar la docència, la 
recerca, la transferència de coneixement o tecnologia, i l’impacte social de l'Escola 
Tècnica Superior d’Enginyeria de Camins, Canals i Ports de Barcelona a través 
de vincles amb empreses, institucions, administració i societat civil. 
 
Integra representants d’empreses del sector de l’enginyeria civil i ambiental, de les 
infraestructures, de l’aigua, de l’energia, del transport i de la tecnologia; 
administracions públiques; entitats del tercer sector; alumni; professionals de 
l’àmbit cultural i de la consultoria, i representació del personal docent i investigador 
de l’Escola. 
 
El Consell s’orienta en quatre eixos fonamentals: 
 
1. Ètica. Responsabilitat de l'Escola cap a la societat i el medi ambient així com la 
transparència, la integritat en la presa de decisions, i l'esforç per minimitzar els 
impactes negatius de les seves activitats.  
2. Pla Estratègic. Definició de les principals línies d’actuació d’un pla estratègic 
amb objectius a curt, mitjà i llarg termini. Aquest pla ha de tenir en compte les 
tendències del mercat, la innovació, la sostenibilitat, la competència i altres factors 
rellevants. Ha de promoure la millora contínua i l'adaptació als canvis, sempre 
alineat amb els valors ètics i la responsabilitat social. 
3. Relació amb agents socials i econòmics. Construcció i manteniment de 
relacions sòlides amb empreses, institucions i societat. Aquestes relacions han 
d'estar fonamentades en la confiança mútua, la col·laboració i l'intercanvi de 
coneixement. A més, cal fomentar la creació d'aliances estratègiques que 
permetin a l'Escola ampliar la seva xarxa i influència, potenciant sinergies que 
beneficiïn tant a l'Escola i als seus membres, com a la comunitat empresarial i 
social. 
4. Compromís Social. Promoure iniciatives que contribueixin a l’avenç i benestar 
social, econòmic i ambiental de la societat amb la implementació de pràctiques 
ètiques, el foment de la sostenibilitat ambiental, el suport a causes socials i el 
compromís amb la diversitat i la inclusió. 
 
 
S’ACORDA: 
 
Aprovar la creació del Consell Empresarial i de Compromís Social de l’Escola de 
Camins i les seves funcions i organització d’acord amb l’annex adjunt. 
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Annex I 
 
ORGANITZACIÓ I FUNCIONAMENT DEL CONSELL EMPRESARIAL I DE 
COMPROMÍS SOCIAL DE L’ESCOLA TÈCNICA SUPERIOR D’ENGINYERIA 
DE CAMINS, CANALS I PORTS DE BARCELONA 
 
 
 
1. Àmbit d'aplicació 
 
El Consell Empresarial i de Compromís Social és un òrgan consultiu-estratègic, 
generador d’aliances i mobilitzador de recursos per impulsar la docència, la 
recerca, la transferència de coneixement o tecnologia, i l’impacte social de l'Escola 
Tècnica Superior d’Enginyeria de Camins, Canals i Ports de Barcelona a través 
de vincles amb empreses, institucions, administració i societat civil. 
 
Integra representants d’empreses del sector de l’enginyeria civil i ambiental, de les 
infraestructures, de l’aigua, de l’energia, del transport i de la tecnologia; 
administracions públiques; entitats del tercer sector; alumni; professionals de 
l’àmbit cultural i de la consultoria, i representació del personal docent i investigador 
de l’Escola . 
 
2. Funcions 
 

a) Assessorar l’Escola sobre les tendències del sector i les competències 
emergents, aportant perspectiva estratègica i experiència del món 
empresarial. 
 

b) Ajudar a crear aliances i col·laboracions amb empreses i institucions per 
promoure projectes de recerca aplicada i transferència de tecnologia. 
 

c) Aconsellar en el disseny i cerca de finançament de programes de beques, 
ajuts a matrícula i mobilitat internacional, amb criteris d’equitat i 
desenvolupament del talent. 
 

d) Vetllar per les oportunitats de pràctiques professionals, ocupació i mentoria 
per a estudiants i titulats recents, connectant-los amb el mercat laboral. 
 

e) Assegurar un fòrum de diàleg entre l’Escola i l’entorn empresarial en matèria 
d’enginyeria civil i ambiental. 
 

f) Assessorar en estratègies d’internacionalització i participació en xarxes 
europees i globals, aportant contactes i experiència en l’àmbit internacional. 
 

g) Analitzar l’impacte social i econòmic de l’Escola des de la perspectiva del 
sector empresarial, suggerint millores i oportunitats de valor compartit. 
 

h) Impulsar la implicació de la societat civil i les empreses i administracions en 
projectes d’infraestructures sostenibles i resiliència climàtica, impulsant la 
responsabilitat social i ambiental. 
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Les funcions del Consell Empresarial i de Compromís Social de l’Escola de Camins 
tenen caràcter consultiu i d’assessorament i s’exerceixen mitjançant la formulació 
de propostes i informes que tenen caràcter de recomanacions. En conseqüència, 
les seves decisions no tenen efectes jurídics davant de tercers. 
 
3. Composició 
 
Aquest comitè està integrat pels següents membres que hauran de ser aprovats en 
Junta d’Escola, a proposta del director/a de l’Escola: 
 

Presidència: 
 
 Persona designada pel director/a de l’Escola. 

 
Vocals: 
 Un màxim de 9 vocals escollits entre representants del sector privat del teixit 

empresarial relacionat amb l’Escola, de les empreses participants al projecte 
Camins Connected, de les administracions i govern, del tercer sector 
representant de les ONG/entitats socials, del sector cultural representant de la 
cultura i mitjans de comunicació, del sector consultoria i finances representant 
al món financer, del PDI Escola Camins representant al sector acadèmic i de 
recerca i de relacions amb els col·legis professionals. 

 
Coordinació i Secretaria: 
 Director/a de l’Escola (Coordinador/a del Consell) 
 Secretari/a del Consell (Personal tècnic de gestió i administració de l’Escola). 

 
4. Funcionament 
 
 El Consell es reunirà en sessió ordinària almenys dues vegades a l’any. 

 
 El president o la presidenta podrà convidar puntualment a les reunions del 

Consell a persones expertes o assessores, sempre amb l’acord previ del 
Consell. 
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