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7.1. OBJECTE

L'objecte del present capitol del Manual SGIQ de 'ETSECCPB de la UPC és com
garanteix I'excel-lencia del personal academic i de suport tot garantint 'accés, gestio
i formacio que permet realitzar les funcions que li son propies

7.2. AMBIT D’APLICACIO

Aquest capitol és aplicable a totes les Unitats Basiques de la UPC, atés que
aguestes funcions estan centralitzades des de la Universitat.

7.3. DOCUMENTACIO DE REFERENCIA

Estatuts de la UPC

Reglament de TETSECCPB

Comissio de Planificacio i Avaluacio de la UPC
Pla Estratéegic de 'TETSECCPB

Manual del SGIQ

Desplegament normatiu vigent

7.4. DESENVOLUPAMENT

La Universitat Politécnica de Catalunya és conscient que ha de garantir i promoure
I'excel-léncia del seu personal académic i de suport a la docencia, aixi doncs disposa
de mecanismes que asseguren l'accés, gestio i formacio del personal, realitza amb
garanties de qualitat que li permetin desenvolupar les funcions que li sén propies.
Per aixo TETSECCPB de la UPC en el seu conjunt:

e Es dota de procediments que li permeten recollir i valorar informacioé sobre les
seves necessitats de personal academic (perfil del lloc, competencies, etc.)
d’acord amb la seva politica de personal.

e Disposa de diferents protocols per recollir i analitzar informaci6 relativa a les
competéncies i als resultats del personal academic, per avaluar l'accés,
formacio, avaluacié, promocio i reconeixement.

e Té establerts procediments que li permeten controlar, revisar periodicament i
millorar de forma continua la politica i actuacions relacionades amb el
personal academic.

e Disposa de procediments per regular i garantir els processos de presa de
decisions relacionats amb [l'accés, avaluacid, promocio, formacié i
reconeixement.

e Identifica de quina manera els grups d’interés (en especial professorat i
personal de suport a la docéncia) participen en la definicié de la politica de
personal i en el seu desenvolupament.
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e Defineix el procediment (com, qui, quan) per a retre comptes, sobre els
resultats de la politica de personal.

Per desenvolupar les anteriors funcions, el SGIQ de TETSECCPB compte amb els
seguents processos documentats:

e Definici6 de la politica de personal docent i investigador / personal

d’administracio i serveis

Garantir la qualitat dels programes formatius

Planificacio dels programes formatius

Publicaci6 d’Informacio sobre titulacions

Captacio i selecci6 de personal docent i investigador / personal

d’administracio i serveis

Formacio de personal docent i investigador / persona d’administracio i serveis

e Avaluacio, promoci6 i reconeixement del personal docent i investigador /
personal d’administracio i serveis

e Analisi dels resultats
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